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definition génerale
Le TMsp est un travail prepare de facon personnelle, sappuyant sur

lexperience faite dans le domaine preprofessionnel dans lequel se deroule
lannée de formation.

Le resultat de la réflexion et des recherches menees au cours de la periode
de preparation se traduit par un texte de 10 a 15 pages, sans les annexes.

Une defense orale est loccasion de demontrer la maitrise du sujet.

Le TMsp est axe essentiellement sur lexperience acquise au cours du stage
professionnel du cursus (filiere Information documentaire).

Les modalités et le contenu du TMsp sont définis en fonction de la filiere
de formation choisie.



competences visees

Analyser et evaluer des situations professionnelles.
Formuler une thematique en s'appuyant sur lexpérience pratique.

Etablir des liens entre des connaissances théoriques acquises et des situations
ou modes d'intervention observes sur le terrain.

Chercher de la documentation, évaluer, exploiter et structurer l'information.
Identifier des pistes de réflexion.

Porter un regard critique tant sur le sujet choisi que sur ses propres connaissances.
Choisir et appliquer une methodologie pertinente.

Presenter son processus dapprentissage, le contenu, ainsi que les resultats
de sa demarche de maniere structuree et avec clarte, par écrit et oralement

S'investir dans son travail avec regularité et autonomie.
Tenir compte des aspects formels dans sa presentation.



Dans le processus delaboration
du travail de maturite specialisee,
le/la candidat-e est encadre-e
par un-e referent-e du gymnase et
par un-e expert-e
de la Haute ecole specialisee
ou/et de la pratique
du domaine concerne



En lien avec le TMsp, il est souhaitable
qu une rencontre tripartite ait lieu entre
le/la repondant-e TMsp, le/la repondant-e metier
et la/le candidat-e
lors d'une visite coordonnee sur le lieu de stage
ou en ecole,

Elle sert a clarifier les roles de chacun-e, cerner le sujet
du TMsp, definir lecheancier relatif a cet exercice,
y compris la date retenue pour la defense orale.

A cet effet, le/la répondant-e TMsp recoit

les coordonnees du/de la repondant-e metier HES.
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Réepondant:e
Réepondant:e

TMsp

Referent-e principale du TMsp, maitre:sse de

gymnase, examinateur/examinatrice du TMsp .

c'est donc a elle ou a lui que revient l'essentiel
du temps a consacrer pour le suivi du travail et
de laccompagnement, soit stimuler

la reflexion et cadrer la redaction.

Metier

Expert-e de la Haute ecole specialisee ou/et
de la pratique du domaine concerne,

en charge des interventions methodologiques
et des bilans intermediaires (voir ci-apres), et
experte du TMsp a la défense orale :

son intervention est egalement liee a
laccompagnement au cours du stage (ID).



Réepondant:e
Réepondant:e

TMsp

La phase de définition du theme du travail,
les aspects methodologiques du TMsp,
lexploitation des expéeriences acquises sur
le terrain, les techniques de presentation
orale ainsi que lélaboration de supports
visuels sont places sous la supervision
du/de la repondante TMsp,

Métier

Pendant tout le déroulement du TMsp,
leleve benéficie des conseils de l'expert-e
de la HEG-GE plus particulierement,
lors de la phase de définition du sujet et
a loccasion de questions dordre
technique et professionnel.



Calendrier Msp

Modalités et échéances

Le calendrier de detail et les modalites pratiqgues du suivi et
de levaluation du TMsp sont fixes par le gymnase,
en coordination avec le/la repondante metier, experte
de la Haute ecole specialisee ou/et de la pratique du domaine
concerne,

Pour toutes les filieres de formation, la date de
la defense orale ne devrait pas depasser la fin du mois d'avril

-------------------------------------------------------------------------------------------------------



Travaill de Maturite spéecialisee
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Les candidat-es tiennent un journal de bord
durant toute la duree du stage.
lls/Elles y consignent leurs observations,
leurs objectifs, leurs decouvertes dans
L'institution, notamment le « chemin »
du document, Ce journal est une aide
precieuse au rapport de stage
quil est a rediger.
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TMsp

Le TMsp est un document ecrit qui se compose de deux parties
de poids egal :

e un rapport de stage, qui porte sur les 28 semaines effectuees
dans le domaine (env. 50% du TMsp):

e une note de synthese qui inclut un resume darticle (env. 50%
du TMsp).

L eleve consacre un jour par semaine, pendant lannee, le vendredi,
a ces differentes etapes du TMsp (corpus de textes, bibliographie,
rapport de stage, resume darticles, note de synthese).



Rapport de stage

Le rapport de stage permet delaborer la synthese de lexperience
professionnelle,

Ainsi, les candidat-e's decrivent et analysent les differents aspects de leur stage.

1. Elles/Ils observent linstitution, situent le service dinformation
documentaire (SID) dans son contexte et decrivent sa specificite.

2. Elles/Ils commentent leur experience de stagiaire (voir page suivante).

Lorsquil y a plusieurs lieux de stage, les candidates decrivent les deux
institutions, les taches et les demarches propres a chacune delles.

L'analyse du role du/de la stagiaire, des responsabilites, des difficultes,
des solutions, des points forts et faibles est de facto transversale.



Experience
du/de la stagiaire

o Exposer les differentes taches accomplies et les demarches
de travail en usage dans le Service d'information documentaire (SID).

o Expliquer son role de stagiaire dans le SID.
o Decrire les responsabilites qui lui ont ete confiees.

o Evoquer les difficultés rencontrées durant le stage, ainsi que
les moyens mis en ceuvre pour les resoudre,

o Decrire les points forts et faibles du stage.
e Conclure,



[.a note de synthese represente un exercice
professionnel dont la maitrise est indispensable
aux candidat-e:s qui envisagent une formation
dans linformation documentaire,

En debut dannee, la HEG-GE propose une liste
de thematiques du domaine professionnél,
dont lelargissement est envisageable sur proposition.

Chaque candidat-e en choisit ou en propose une
(selon la liste de la HEG-GE) .
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Chaque candidat-e constitue d'abord un corpus
de huit textes sur le theme choisi et etablit
une bibliographie.

Il/Elle redige ensuite un resume dun des articles
du corpus, selon les consignes donnees en cours.

En lien avec la thematique, il/elle doit en presenter
la pluralite des points de vue de maniere synthetique
et en demontrer les nuances.
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Communication

La communication et les echanges entre les different-e's acteurs/actrices
du TMsp sont prevus selon les modalites suivantes - en fonction du lieu
de stage !

rencontre tripartite; eleve, repondant-e metier et repondant-e TMsp;
entretien(s) sur le lieu de stage ou en ecole (gymnase - HES),

echanges de courriers electroniques, plus particulierement, avec
leleve de la part des deux repondant-es (TMsp et metier),

echanges a distance (entretiens par visioconference, par exemple).



Reépartition des roles

Selon le modele suivant pour la filiere Information documentaire.
Le rapport de stage est de la responsabilite du/de la repondant-e TMsp.
Le journal de bord est de la responsabilite de leleve.

La note de synthese et le resume sont de la responsabilite du/de la
réepondant.e metier qui propose des sujets a choix, le corpus (8 textes) et
la bibliographie qui le reflete etant constitues par l'éleve.

y 7

Le/La repondant-e metier conseille leleve, dans son role d'experte HES.
Le/La repondant-e TMsp supervise les aspects methodologiques.



Interventions methodologiques

Selon le calendrier suivant pour la filiere Information documentaire,

Intervention methodologique (recherche documentaire) a linfotheque
de la HEG-GE: VE 30.09.2022 de 10h00 a 12h00.

Intervention methodologique (note de synthese, resume darticle)
a la DGEP, Lausanne : VE 21.10.2022 de 9h00 a 12h00.

Bilan intermediaire sur la constitution du corpus (i.e. note de synthese) .
LU 07.11.2022.

Intervention methodologique (recherche documentaire) a linfotheque
de la HEG-GE : VE 18.11.2022 de 10h00 a 12h00.



Livrable et soutenance orale

Validation definitive du corpus et de larticle faisant lobjet du resume
documentaire : LU 28.11.2022.

Validation du plan de la note de synthese : LU 16.01.2023.

Validation de la 1" version de la note de synthese, en l'etat, soit meme
incomplete : LU 20.02.2023.

Delai de remise du TMsp, dossier ecrit (livrable) : LU 03.04.2023 a 8h0O0.

Date de la defense orale : entre le LU 24 et le Ve 28 avril 2022 (date
exacte et lieu a preciser ulterieurement).




Prestations : ecrite-oral

'évaluation du TMsp s'effectue selon les modalites suivantes.

Le document ecrit est evalue par le/la maitresse repondante TMsp et
le/la repondante metier. Il donne lieu a une note (fixee avant la defense :

orale).

La defense orale a lieu en presence des deux repondantes
qui attribuent une note : 15 minutes pour le rapport de stage + 15 minutes
pour la note de synthese + 15 minutes de questions/reponses

+15 minutes de deliberation.

Les criteres d'evaluation - ecrits et oraux - sont communiques a leleve -

en amont des prestations (i.e. grilles d'evaluation communes).

La note finale du TMsp est la moyenne des deux notes, exprimées

au demi-point et affectees du méme coefficient.
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Evaluation du TMsp

Toutes filieres confondues

Pour que le TMsp soit valide, la candidate ou le candidat doit
avolr obtenu au moins la note 4.0.

La repondante ou le repondant TMsp fonctionne comme
examinateur/examinatrice pour levaluation de la version
ecrite du TMsp et lors de la defense orale;
au/a la repondante metier revient la responsabilite
de l'expert-e

------------------------------------------------------------------------------------------------
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B EChecaUTMsp ___________ A

Si l'eleve n'obtient pas la note de 4.0 a son TMsp, son annee en MSCI
est reputee echouee (RECG, art. 25). Toutefois, si seul le TMsp est échoué mais que les
prestations complémentaires professionnelles sont reussies

) -

® [eleve peut faire le choix de remanier son TMsp, axe sur la formation
de nature professionnelle, dans le cadre d'une remediation - tant du dossier écrit que de la

prestation orale - qui sera évaluée a la fin du mois d'aolt, avec un note maximum de 4.0. En :
cas dinsuffisance, la MS est echouee définitivement. :

Selon ce qui precede

® les prestations complementaires professionnelles (ecoles) validees par TERACOM et la
HEIG-VD sont acquises;

® les sejours linguistiques valides par le gymnase sont acquis,
® les certifications B2 validees par le gymnase sont acquises.

.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------



Office de lenseignement gymnasial

Sylvain Chollet, adjoint
E: sylvain.chollet@vd.ch
T:+41 21 316 34 01




Département de la formation,
delajennesse et de la culture
I'enseignement postobligatoire

Direction générale de

_c Maturité spécialisée communication
et information

Direction générale

de I'enseighement
postobligatoire (DGEP)
Rue st-Martin 24
CH-1014 Lausanne

O
§3
8(0
5>

wwwyvd.ch/gymnase

g Maturité spécialisée
communication et information
https://www.vd.ch/themes/formation/formations-gymnasiales/maturite-specialisee/maturite-specialisee-communication-
et-information-msci/



