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definition génerale

Le TMsp est un travail prepare de fagon personnelle, s'appuyant sur lexpérience faite
dans le domaine preprofessionnel dans lequel se déeroule 'année de formation.

Le resultat de la reflexion et de recherches meneées au cours de la péeriode
de preparation se traduit par un texte de 10 a 15 pages, sans les annexes.

Une defense orale est loccasion de demontrer la maitrise du sujet.

Le TMsp est axe essentiellement sur lexperience acquise au cours du stage
professionnel du cursus (filiere du Tourisme).

Les modalités et le contenu du TMsp sont définis en fonction de la filiere de formation
choisie,



competences visees

Analyser et evaluer des situations professionnelles,
Formuler une thematique en s'appuyant sur lexpérience pratique.

Etablir des liens entre des connaissances théoriques acquises et des situations
ou modes d'intervention observes sur le terrain.

Chercher de la documentation, evaluer, exploiter et structurer linformation.
Identifier des pistes de réflexion.

Porter un regard critique tant sur le sujet choisi que sur ses propres connaissances.
Choisir et appliquer une méthodologie pertinente,

Présenter son processus d'apprentissage, le contenu, ainsi que les resultats
de sa demarche de maniere structuree et avec clarte, par écrit et oralement.

S'investir dans son travail avec regularité et autonomie,
Tenir compte des aspects formels dans sa presentation.



Dans le processus delaboration
du travail de maturite specialisee,
le/la candidat-e est encadre-e
par un-e referent-e du gymnase
et par un-e experte
de la Haute ecole specialisee ou/et
de la pratigue du domaine concerne.
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Repondant:-e
Repondant:e

TMsp Meétier

Referent-e principale du TMsp, maitre-sse Experte de la Haute ecole specialisee ou/et
de gymnase (ECQG), examinateur/examinatrice de la pratigue du domaine concerne, expert-e
du travail de maturité specialisee : c'est donc du TMsp a la defense orale : son intervention
a elle ou a lui que revient l'essentiel est essentiellement liee a laccompagnement

du temps a consacrer pour le suivi du travail et au cours du stage.
de laccompagnement,



Repondant-e
Repondant:e

TMsp

La phase de définition du theme du travaill,

les aspects methodologiques du TMsp,
lexploitation des experiences acquises sur

le terrain, les techniques de presentation orale
ainsi que l'elaboration de supports visuels sont
places sous la supervision

du/de la repondante TMsp.

Metier

Pendant tout le deroulement du TMsp, l'éleve
bénéficie des consells de l'experte de la HEG
& Tourisme : plus particulierement, lors de la

phase de définition du sujet et a l'occasion de
questions d'ordre technique et professionnel.



Calendrier

Modalitées et echéances

Le calendrier de detall et les modalites pratiques du suivi et

de l'evaluation du TMsp sont fixes par le gymnase,

en coordination avec le/la repondant-e metier, expert-e de la Haute
ecole specialisee ou/et de la pratigue du domaine concerne.

Pour toutes les filieres de formation, la date de la défense orale ne
devrait pas depasser la fin du mois d'avril.



Travail de maturite specialisee - TMsp




Mise en ceuvre et sujet

Premiere prise de contact entre repondants-gymnase et eleves : debut octobre, lors du
debut du stage.

Des la 1™ prise de contact : lancement du travail, consignes pour le rapport de stage selon
les informations figurant dans le plan d'etudes de la formation, methodologie, elaboration
du projet, distribution des grilles d'évaluation communes et repondant-e's a disposition.

Delai de reddition pour lidee creatrice - le projet novateur ou la recherche theorique
argumentee pour validation du sujet par les deux repondant-e's, TMsp et metier : au plus
tard, VE 16 decembre 2022,



Mise en ceuvre et sujet

Delai de validation pour lidee creatrice - le projet novateur ou la recherche theorique
argumentee par les deux repondant-e's, TMsp et metier : au plus tard, VE 13 janvier 2023,

Delai de remise pour le dossier ecrit (livrable) : VE 17 mars 2023 (semaine 11).

Dates des defenses orales : semaines 12 et 13 dans les gymnases concernes,



Communication

La communication et les echanges entre les different-e's acteurs/actrices
du TMsp sont prevus selon les modalités suivantes — en fonction du lieu
de stage.

o Entretien(s) sur le lieu de stage ou en ecole,

o Echanges de courriers électroniques avec 'éléve de la part des deux
repondant-e:s (TMsp et metier).

o Echanges par le biais des nouvelles technologies (applications).
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Les candidates tiennent un journal de bord
durant toute la duree du stage.
Elles/Ils y consighent leurs observations,
leurs objectifs, leurs decouvertes et leurs idees
pour deventuels projets. Ce journal de bord
constitue une aide precieuse pour la redaction
du rapport de stage qui constitue
une partie du travail de maturite specialisee
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Le TMsp est un document ecrit qui rend compte de la capacite de reflexion
et dinnovation de la candidate ou du candidat dans le domaine '
du tourisme.

Le TMsp debute par un rapport de stage qui porte sur les vingt semaines
effectuees dans le domaine (environ 507% du TMsp).

Ensuite, l'eleve developpe, au choix (environ 50% du TMsp)

e une idee creatrice ou un projet novateur en relation avec l'entreprise
du stage;

e une recherche theorique argumentee sur un sujet dans le domaine
du tourisme.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------



Rapport de stage T ﬁ!ﬂ

Le rapport de stage permet d'elaborer la synthese de ['experience
professionnelle.

A cette fin, les candidate's décrivent et analysent les différents aspects
de leur stage :

o elles/ils situent linstitution ou l'entreprise dans son contexte local
et decrivent sa specificite;
o elles/ils commentent leur experience de stagiaire (voir page suivante).

Lorsquiil y a plusieurs lieux de stage, les candidat-e's decrivent les deux
entreprises, les taches et les demarches propres a chacune d'elles.

- Lanalyse du role du/de la stagiaire, des responsabilites, des difficultes,
.. des solutions, des points forts et faibles est de facto transversale,



Experience
du/de la stagiaire

o Exposer les differentes taches accomplies et les demarches de travail
en usage dans linstitution ou l'entreprise.

o Expliquer son role de stagiaire dans linstitution ou l'entreprise.
e Decrire les responsabilites qui lui ont ete confiees.

o Evoquer les difficultés rencontrées durant le stage, ainsi que les moyens
MIS en ceuvre pour les resoudre.

o Decrire les points forts et faibles du stage.
e Conclure,



Lorsque l'eleve choisit lidee creatrice ou le projet
novateur, elle/Il elabore les differents aspects
d'une realisation concrete ou virtuelle aboutie,

de sa conception jusqua sa formalisation
et sa communication sous forme ae supports visuels,
multimedias divers,

Le projet est presente sous forme dun dossier et
le support visuel ou multimedia realise,
Imprime en trois exemplaires au minimum,
est joint pour la defense orale du travail,
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Plus precisement, le dossier comprend :
o

un historique de la recherche et des idees,

une description complete du projet : lidee, le but, le plan
d'elaboration, le fonctionnement, le contexte ideal,

un budget de mise en ceuvre et de fonctionnement
une argumentation sur la conception du projet,
une argumentation sur les choix esthetiques de presentation,

les documents preparatifs lies aux reperages (esquisses, plans,
photos, videos);

les references bibliographiques, electroniques et mediatiques,
un questionnement critique,
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Lorsque leleve choisit la recherche theorique, son texte est compose
des parties suivantes .
o

un expose des arguments pour et contre la these avancee,

une analyse, agrementee de commentaires sur les arguments,
la comparaison eventuelle avec une autre these,

un positionnement personnel argumente,

les references et les sources bibliographiques et electroniqgues
citees et consultees.
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Repartition des roles

Selon le modele suivant pour la filiere Tourisme

le rapport de stage est de la responsabilite du/de la repondante TMsp
(gymnase);

le journal de bord est de la responsabilite de l'eleve,

lidee creatrice - le projet novateur ou la recherche theoriqgue argumentee
validation commune par les repondant-es (TMsp et metier),

le/la repondant-e metier conseille l'eleve, dans son role d'expert-e HES;
le/la repondant-e TMsp supervise les aspects methodologiques.



ecrite-orale

| 'évaluation du TMsp s'effectue selon les modalites suivantes

le document ecrit est evalue par le/la maitre.sse repondant-e TMsp et
le/la repondant-e metier. Il donne lieu a une note;

la defense a lieu en presence des deux repondant-e's qui attribuent une
note : 20 minutes de presentation + 30 minutes de questions/reponses +
10 minutes de delibéeration:

les criteres d'evaluation —ecrits et oraux- sont communiques a leleve
en amont des prestations (i.e. grilles d'evaluation communes);

la note finale du TMsp est la moyenne des deux notes, exprimees
au demi-point et affectees du méme coefficient.



Soutenance orale

Le travail de maturité fait lobjet d'une soutenance orale. L'eleve presente
et expose !
e une version synthetique de son rapport de stage qui comprend
une analyse de son experience professionnelle et un commentaire
sur la redaction du rapport;

e larealisation de son projet novateur et le visuel de communication,
Ou sa recherche theorique.
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Questions/reponses

o L'eleve defend ensuite son travail en repondant aux differentes
questions des deux repondant-e:s (TMsp et metier),

y 7

e [eleve porte un soin tout particulier aux techniques de presentation et
a Lutilisation a bon escient des supports visuels et sonores crees pour
la circonstance;

o la defense a aussi pour but d'apporter des complements au dossier
ecrit il ne s'agit pas d'une redite du dossier;

y 7

o [éeleve sinteresse autant au rapport de stage qu'au projet novateur ou
au travail de recherche.



Toutes filieres confondues

Pour que le TMsp soit valide, le/la candidat-e doit avoir obtenu
au moins la note 4.0.
Le/La repondante TMsp fonctionne comme examinateur/examinatrice

pour l'evaluation de la version ecrite du TMsp et lors de la defense
orale; au/a la repondant.e metier revient la responsabilite de l'expert-e.



---------------------------------------------------------------------------------------------
.

Echec au TMsp

Si leleve n'obtient pas la note de 4.0 a son TMsp, son annee en MSCI
est reputee echouee (RECG, art. 25). Toutefois, si seul le TMsp est echoue mais que les :
prestations complémentaires professionnelles sont reussies

e [éleve peut faire le choix de remanier son TMsp, axe sur la formation
de nature professionnelle, dans le cadre d'une remediation - tant du dossier écrit
que de la prestation orale - qui sera évaluee a la fin du mois d'aout, avec un note
maximum de 4.0. En cas d'insuffisance, la MS est echouee déefinitivement.

Selon ce qui precede !

e les prestations compléementaires professionnelles (ecoles) validees par lERACOM
et la HEIG-VD sont acquises;

e les sejours linguistiques valides par le gymnase sont acquis,
e les certifications B2 validees par le gymnase sont acquises.

.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------



Cours modulaires

Cours modulaires HES : du LU 6 mars 2023 au ME 8 mars 2023,
Lausanne



DGEP,

Office de l'enseighement gymnasial

Sylvain Chollet, adjoint
E: sylvain.chollet@vd.ch
T:+41 21 316 34 01
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