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MSSA à la HEdS ou HESAV

Rentrée administrative début septembre (semaine 37 donc le 11.09.23) et 
début des cours mi-septembre (semaine 38 donc le 18.09.23)

Fin des cours et des examens en semaine 21 (fin mai – normalement le 
24.05.24)

Stages:
1) Dans une institution médico-sanitaire, place attr ibuée par la Haute école 
– 8 semaines en janvier et février 2024 / TMsp
2) Dans le monde du travail au sens large du terme – 6 semaines – à vous 
de le trouver !!

Rattrapages des APS échouées dès le 24 juin (semaines 26 et 27)
Remédiation du stage mi-jui l let (semaines 29 à 32)
Aucune remédiation du TMsp possible



Les prestations professionnelles (6 APS + stages)

La formation est organisée en modules. Un module est une entité 
de cours et dʼactivités pratiques rassemblés autour dʼune 
thématique. La durée des modules est variable. 

La formation en Haute école de la santé comprend huit modules :
• 6 modules de cours et activités pratiques ;
• un module de stage dans une institution socio-sanitaire ; • un 
module de stage dans le monde du travail au sens large. 

Voir sur moodle … le calendrier est à votre 
disposition



Suite des informations …

Aucun prérequ is  ma is  …

Conse i l  de fa i re  le  s tage  dans  le  monde du t rava i l  au  sens  la rge  dès que poss ib le ,  vo i re  en août  
ou septembre avant  le  début  des cours et  poss ib i l i té  de  fa i re  deux  s tages  (2x  3semaines  ou 1x  
2  semaines  e t  1X 4  semaines)

La  MSSA es t  ex igeante  e t  b ien remp l ie .

Toutes  les  va l ida t ions  des  p res ta t ions  p ro fess ionne l les  sont  fa i tes  par  la  Haute  éco le  (6  APS e t  2  
s tages) .

Seu le  la  va l ida t ion du TMsp est  fa i te  par  le  gymnase .

Lorsque la  qual ificat ion obtenue est  insuffisante  (F) ,  une remédiat ion est  poss ib le  ;  e l le  do i t  
a lors  être réuss ie ,  une autre  tentat ive  nʼétant pas poss ib le .  



Voir sur moodle … toutes ces informations sont à 
votre disposition



 Décanat des études  
 Année Propédeutique Santé 
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APS 2022/2023_Stage dans le monde du travail au sens large 
 
 
Une des intentions de l’Année Propédeutique Santé est de permettre aux candidat∙e∙s d’entrer 
en formation Bachelor en ayant acquis une expérience professionnelle dans le monde du travail 
au sens large.  
 
Les objectifs visés par ce stage sont de permettre à l’étudiant∙e de :  

‐ S’engager concrètement dans une démarche de recherches d’emploi ou de stage  
‐ Découvrir les réalités de la vie professionnelle au quotidien.  
‐ Evaluer ses forces et ses faiblesses dans des situations de travail.  

 
Organisation  
Le choix du stage et les démarches de recherches sont de la responsabilité de l’étudiant∙e.  
La durée de ce stage est de 6 semaines, soit environ 240 heures d’activités attestées. En principe, 
les 6 semaines sont consécutives ou réalisées en 2 fois (auprès de 2 employeurs différents 
maximum).  
Les semaines 38 et 39 du calendrier civil ainsi que les 4 dernières semaines de la formation sont 
réservées à la réalisation de ce stage. Toutefois, le délai ultime du retour des attestations aux 
affaires estudiantines est le 30 juin 2023.  
Les attestations doivent être transmises à Nicole Inglin, assistante aux affaires estudiantines, 
par email à l’adresse affaires.estudiantines@ecolelasource.ch. 
 
Selon la Directive sur la formation en APS, le stage pratique extrascolaire effectué dans le cadre 
du gymnase et prévu par l’article 90 RGY ne peut pas être pris compte. 
 
Activités attendues 
Il ne s’agit pas d’un stage d’observation, l’étudiant∙e doit accomplir une réelle activité 
professionnelle. Celle-ci doit être précisée sur l’attestation de travail.  
Le stage est exercé dans n’importe quel domaine professionnel que ce soit, il peut être rémunéré 
ou non. 
Il peut également être composé d’activités d’encadrement que vous avez exercées dans le 
cadre d’activités de jeunesse ou d’organisations de jeunesse (par exemple, moniteur∙trice dans 
un camp de vacances, organisateur∙trice d’un événement public, entraîneur∙se d’une équipe de 
jeunes sportifs, moniteur∙trice dans un centre de loisirs, etc… (art. 30 de la Loi sur le Soutien aux 
Activités de la Jeunesse, LSAJ). 
 
Validation  
La validation est réalisée sur la base d’une ou deux attestations et/ou certificats de travail de 
l’employeur. 
Les attestations et/ou certificats de travail des employeurs portent sur la durée, la nature du travail 
(bref descriptif des activités) et le taux d’activité. La durée et le taux d’activité font foi pour la 
validation.  
Des expériences professionnelles antérieures peuvent être reconnues lorsqu’elles ont été 
réalisées dans les deux ans qui précèdent l’admission en modules complémentaires. 
 
Exemple de reconnaissance : 

‐ Travail d’étudiant∙e d’été en 2020 - 2021 - 2022 
‐ Travail d’étudiant∙e le week-end en 2020 - 2021 - 2022 

 



Direction générale de 
l'enseignement 
postobligatoire  

Rue Saint-Martin 24 
1014 Lausanne 

Contrat de stage pour l’expérience professionnelle spécifique au domaine 

A destination des candidats-es (ci-après la/le stagiaire) à la Maturité spécialisée Communication 
et Information (MSCI), à la Maturité spécialisée Travail social (MSTS) et des institutions / entreprises qui les 
accueillent. 

Candidat-e Nom : 

Prénom : 

Adresse : 

Tél. : Courriel : 

MSCI  
Information documentaire 

MSTS 

Institution / 
Entreprise 

Elève du Gymnase de 

conclut un contrat de droit privé avec 

Raison sociale : 

Adresse : 

Tél. : 

Courriel : 

Les cODXVHV du contrat sont les suivantes 

Description 
de la fonction 7aX[ d¶occXpation � 

Durée du au (selon les plans d’études réglementaires) 

CRPSpWHQFHV�
DWWHQGXHV 

MSCI 
Tourisme

Direction générale de l'enseignement postobligatoire (DGEP) 
www.vd.ch/dgep – T 021 316 �� 0� – info.dgep@vd.ch 

Date de naissance : 
N� AVS : 

Nombre d’heures hebdomadaires :

Vacances (nombre de semaines octroyées 
pendant la période de stage définie) : 

/a/le stagaire respecte les règles GpIiQies pRXr le persRQQel sXr le lieX Ge stage (KRraire� 
pRQctXalitp� cRQIiGeQtialitp)� (lle/il REserYe les recRPPaQGatiRQs GX rpIpreQt Ge l¶eQtreprise RX 
Ge l¶iQstitXtiRQ� cKargp Ge sRQ eQcaGrePeQt� GX rpIpreQt +(6 et GX rpIpreQt Ge l¶(&*� 

,l est atteQGX Ge la part Ge la/GX stagiaire XQe attitXGe RXYerte et cRQstrXctiYe� (lle/il est aPeQp-e 
j Iaire Ges lieQs eQtre Ges cRQQaissaQces tKpRriTXes acTXises GXraQt sa IRrPatiRQ et 
les REMectiIs Ge sRQ lieX Ge stage� 

Direction générale de l'enseignement postobligatoire (DGEP) 
www.vd.ch/dgep – T 021 316 �� 0� – info.dgep@vd.ch 

Rémunération Une rémunération de la/du stagiaire est recommandé-e ; elle relève de la décision de l’employeur. 

Pour le montant de la rémunération de la/du stagiaire, il est conseillé de se référer au tarif en vigueur 
du salaire d’un-e apprenti-e de 3e année de CFC ou d’un-e stagiaire pré-HES. 

Maladie ou 
$ccident

Assurances 

En cas d’incapacité totale ou partielle de la/GX stagiaire de participer au stage résultant 
d’une maladie ou d’un accident dont la faute n’est pas imputable à cette dernière ou ce dernier, 
le stage peut être partiellement ou totalement reconduit. Un certificat médical est accepté sur 
une durée maximale d’une semaine. Au-delà de ce temps, une prolongation du stage sera exigée. 

Assurance accident 

La/le stagiaire est obligatoirement assuré-e conformément aux prescriptions de la loi fédérale sur 
l’assurance-accidents (LAA). Les primes de l’assurance contre les accidents professionnels 
sont prises en charge par l
iQstitXtiRQ / l’entreprise. 

l’institution/
l'entreprise

la/le candidat-e Les primes d’assurance contre les accidents 
non professionnels sont prises en charge 
par 
*marquer d’une croix dans la case qui convient

La/le stagiaire est assuré-e (frais médicaux, pharmaceutiques, hospitalisation) auprès de la compagnie 
d’assurance suivante :  

La/le stagiaire prend en charge la prime y relative. 

Référent
de staJe 
�institXtion � 
entreprise 

Nom : Prénom : 

Lieu, date, 
siJnatXre 

Le présent contrat est établi en 3 exemplaires et remis à la/aX stagiaire pour transmission à qui de droit. 

Par leurs signatures, les parties attestent avoir pris connaissance des modalités du présent contrat 
de stage. 

Lieu et date : 

Le responsable de 
l’institution/entreprise : Timbre de  

l’institution / l’entreprise 

La/le stagiaire 

Annexes
oEliJatoires

- Cahier des charges ou liste des tâches confiées j la/au stagiaire
- Conditions générales de travail de l’institution

Fr. 

Direction générale de l'enseignement postobligatoire 2 

Assurance maladie 

Contrat disponible sur 
mooddle ou sur vd.ch



Le TMsp en MSSA

- Axé essent ie l lement  sur  l ʼ expér ience acqu ise  au cours  du s tage  en ins t i tu t ion soc io-san i ta i re

- une  p remière par t ie  (un t ie rs  au max imum du vo lume du document  fina l )  dans  laque l le  l ʼ é lève
se  s i tue  par  rappor t  à l ʼ ins t i tu t ion 

- une  seconde par t ie ,  requérant un déve loppement p lus  impor tant ,  permet  d ʼaborder  une  
réflex ion personne l le  par  rappor t  à une  s i tuat ion par t i cu l iè re

- une  réflex ion sur  l ʼappor t  du s tage  dans  la  confirmat ion ou non du cho ix  p ro fess ionne l .  

- un tex te  de  d ix  à qu inze  pages ,  sans  les  annexes .  

- Deux répondants:  un «mét ie r»  e t  un «gymnase»

- Pr i se  de  contac t  avec  le  répondant-gymnase  novembre  2023

- Défense  du TMsp fin ma i

Voir sur moodle … toutes les informations 
sont à votre disposition





Les compléments de formation en MSSA

- dans deux discipl ines en relation avec le domaine professionnel de l ʼoption
santé soit la biologie et la chimie.

- Le programme des cours sʼ inspire de celui de l ʼoption santé dans ces
discipl ines.

- Une part importante de travai l à domici le doit être fournie par les candidats.

- cours du soir à Chamblandes, en sus de la formation APS, à raison de 8
périodes hebdomadaires pendant 20 semaines.

- pour les val ider, le candidat doit avoir obtenu au moins 4.0 à la note
définit ive, qui est composée de la moyenne des moyennes obtenues en
biologie et en chimie.



La MSCI
2023/24



MSCI

4 domaines très différents aux caractéristiques propres à chaque 
filières: 

IG (informatique de gestion); IM (ingénierie des médias); ID 
(information documentaire) : T (Tourisme)

Prérequis identique aux 4 filières:

Au moins 1 séjour linguistique en L2 ou L3 de 3 semaines fait 
avant le début des cours!



Les séjours linguistiques

- L2 = al lemand ou i ta l ien 

- L3 = anglais

Pour l ʼa l lemand : Autr iche ou 
Al lemagne (Suisse al lemande pas 
val idée)

Pour l ʼ i ta l ien :  I ta l ie (Tessin pas 
val idé)

Pour l ʼangla is:  Angleterre, Etats-
Unis,  Austral ie,  etc.  cert i tude que la  
langue officiel le et première du 
pays est l ʼanglais

Remboursement à hauteur de maximum 750.- / 
séjour

- Après le  séjour uniquement

- Obl igat ion de fournir  les preuves acceptées(cf.  
moodle)

- Envoi à la doyenne et copie à Mme Negr inel l i

- Par retour du courr ier vous êtes mis en copie 
de mon mai l  à notre comptable, Mme Strauss

- I l  faut ABSOLUMENT al ler  sur moodle pour 
TOUTES les informations

- Si demande non-conforme, non entrée en 
matière et aucun remboursement

- Faites vous-même votre demande de 
remboursement



Calendrier de la formation MSCI
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Calendrier et grandes lignes de la formation
Mois Information 

documentaire
Informatique 
de gestion

Ingénierie
des 
médias

Tourisme Séjours 
linguistiques

TMsp Compléments 
de formation 
dans le domaine 
visé ET cours 
de langue 
préparatoires 
au B2

27 Juillet
28
29
30
31 Août
32
33
34
35 Septembre
36
37
38
39
40 Octobre ETML ERACOM
41
42 HEIG-VD
43
44 Novembre prise de contact 

entre candidat-e et 
répondant-e-s TMsp 

45
46
47
48
49
50 Décembre
51
52

1 Janvier
2
3
4 HEIG-VD
5 Février
6
7
8
9 Mars

10
11
12 période de

défense orale
du TMsp

13
14 Avril
15
16
17
18 Mai certification interne E1
19
20
21
22 Juin certification interne B2 (1) + CO
23
24
25
26
27 Juillet
28
29
30
31 Août
32
33 certification interne E2 & B2 (2) + CO

HEIG-VD

B2 (1) / B2 (2)

E1 / E2

prestations complémentaires de nature professionnelle en école / stages professionnels / école et stages professionnels
cours modulaires à la HEIG-VD pour les candidat-e-s à la MSCI-IM
période dévolue au stage linguistique et/ou à la préparation à l'obtention du B2
examens B2, certification interne, sessions régulière (1) et de rattrapage (2) en ALL / ANG / ITA avec CO
vacances scolaires et périodes sans suivi du TMsp (à titre indicatif)
cours compléments de formation dans le domaine visé
examens compléments formation (session régulière et de rattrapage)
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cours modulaires à la HEIG-VD pour les candidat-e-s à la MSCI-IM
période dévolue au stage linguistique et/ou à la préparation à l'obtention du B2
examens B2, certification interne, sessions régulière (1) et de rattrapage (2) en ALL / ANG / ITA avec CO
vacances scolaires et périodes sans suivi du TMsp (à titre indicatif)
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Calendrier et grandes lignes de la formation
Mois Information 

documentaire
Informatique 
de gestion

Ingénierie
des 
médias

Tourisme Séjours 
linguistiques

TMsp Compléments 
de formation 
dans le domaine 
visé ET cours 
de langue 
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28 juillet
29
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34
35
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37 septembre
38
39
40 octobre ETML ERACOM
41
42 HEIG-VD43
44 prise de contact 

entre candidat-e et 
maître référent TMsp

45 novembre
46
47
48
49
50 décembre
51
52
53
1 janvier
2
3
4 HEIG-VD
5 février
6
7
8
9 mars
10
11 période de défense 

orale du TMsp12
13
14 avril
15
16  certification interne E1
17
18 mai E1 & B2 (1)
19
20
21
22 certification interne B2 (1) + CO
23 juin
24
25
26
27 juillet
28
29
30
31 août
32
33 certification interne E2 & B2 (2) + CO

HEIG-VD

B2 (1) / B2 (2)

E1 / E2

prestations complémentaires de nature professionnelle en école / stages professionnels / école et stages professionnels
cours modulaires à la HEIG-VD pour les candidat-e-s à la MSCI-IM
période dévolue au stage linguistique et/ou à la préparation à l'obtention du B2
examens B2, certification interne, sessions régulière (1) et de rattrapage (2) en ALL / ANG / ITA avec CO
vacances scolaires et périodes sans suivi du TMsp (à titre indicatif)
cours compléments de formation dans le domaine visé
examens compléments formation (session régulière et de rattrapage)

Début des cours début octobre (02.10.23)
Matériel à aller chercher fin septembre (25.09.23)
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M
aturité spécialisée com

m
unication et inform

ation

Pour obtenir le certificat de m
aturité spécialisée dom

aine 
com

m
unication et inform

ation, l’élève doit, durant sa for-
m

ation!:
• 

obtenir au m
oins la note 4.0 dans l’évaluation du travail 

de m
aturité spécialisée (TM

sp)!;
• 

donner satisfaction à toutes les prestations com
plé-

m
entaires requises en M

SC
I, soit!:

 
→

obtenir deux certificats de langues de niveau B2!;
 

→
accom

plir deux séjours linguistiques, dont l’un au 
m

oins doit être réalisé avant le début des études!;
 

→
réussir la partie professionnelle de la form

ation, les 
m

odalités dépendant de la filière choisie!;
• 

le cas échéant, obtenir au m
oins la note 4.0 aux com

-
plém

ents de form
ation dans le dom

aine visé, certifiant 
ainsi leur acquisition.

C
onditions de réussite
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28 juillet
29
30
31
32 août
33
34
35
36
37 septembre
38
39
40 octobre ETML ERACOM
41
42 HEIG-VD43
44 prise de contact 

entre candidat-e et 
maître référent TMsp

45 novembre
46
47
48
49
50 décembre
51
52
53
1 janvier
2
3
4 HEIG-VD
5 février
6
7
8
9 mars
10
11 période de défense 

orale du TMsp12
13
14 avril
15
16  certification interne E1
17
18 mai E1 & B2 (1)
19
20
21
22 certification interne B2 (1) + CO
23 juin
24
25
26
27 juillet
28
29
30
31 août
32
33 certification interne E2 & B2 (2) + CO

HEIG-VD

B2 (1) / B2 (2)

E1 / E2

prestations complémentaires de nature professionnelle en école / stages professionnels / école et stages professionnels
cours modulaires à la HEIG-VD pour les candidat-e-s à la MSCI-IM
période dévolue au stage linguistique et/ou à la préparation à l'obtention du B2
examens B2, certification interne, sessions régulière (1) et de rattrapage (2) en ALL / ANG / ITA avec CO
vacances scolaires et périodes sans suivi du TMsp (à titre indicatif)
cours compléments de formation dans le domaine visé
examens compléments formation (session régulière et de rattrapage)

Calendrier et grandes lignes de la formation
Mois Information 

documentaire
Informatique 
de gestion

Ingénierie
des 
médias

Tourisme Séjours 
linguistiques

TMsp Compléments 
de formation 
dans le domaine 
visé ET cours 
de langue 
préparatoires 
au B2

28 juillet
29
30
31 août
32
33
34
35
36 septembre
37
38
39
40 octobre STAGE-S ETML ERACOM STAGE-S
41
42 HEIG-VD43
44 prise de contact 

entre candidat-e et 
maître référent TMsp

45 novembre
46
47
48
49 décembre
50
51
52
1 janvier
2
3
4
5
6 février
7
8
9 HEIG-VD
10 mars
11
12
13

période de défense 
orale du TMsp14 avril

15
16  
17
18 mai certification interne E1
19
20
21
22
23 juin certification interne CO B2 (1)
24
25
26
27 juillet
28
29
30
31 août
32
33
34 certification interne E2 & B2 (2) + CO

prestations complémentaires de nature professionnelle en école / stages professionnels / école et stages 
cours modulaires à la HEIG-VD pour les candidat-e-s à la MSCI-IM
période dévolue au stage linguistique et/ou à la préparation à l'obtention du B2
examens B2, certification interne, sessions régulière (1) et de rattrapage (2) en ALL / ANG / ITA avec CO
vacances scolaires et périodes sans suivi du TMsp (à titre indicatif)
cours compléments de formation dans le domaine visé
examens compléments formation (session régulière E1 et de rattrapage E2)

Calendrier et grandes lignes de la formation
Mois Information 

documentaire
Informatique 
de gestion

Ingénierie
des 
médias

Tourisme Séjours 
linguistiques

TMsp Compléments 
de formation 
dans le domaine 
visé ET cours 
de langue 
préparatoires 
au B2

27 Juillet
28
29
30
31 Août
32
33
34
35 Septembre
36
37
38
39
40 Octobre ETML ERACOM
41
42 HEIG-VD
43
44 Novembre prise de contact 

entre candidat-e et 
répondant-e-s TMsp 

45
46
47
48
49
50 Décembre
51
52

1 Janvier
2
3
4 HEIG-VD
5 Février
6
7
8
9 Mars

10
11
12 période de

défense orale
du TMsp

13
14 Avril
15
16
17
18 Mai certification interne E1
19
20
21
22 Juin certification interne B2 (1) + CO
23
24
25
26
27 Juillet
28
29
30
31 Août
32
33 certification interne E2 & B2 (2) + CO

HEIG-VD

B2 (1) / B2 (2)

E1 / E2

prestations complémentaires de nature professionnelle en école / stages professionnels / école et stages professionnels
cours modulaires à la HEIG-VD pour les candidat-e-s à la MSCI-IM
période dévolue au stage linguistique et/ou à la préparation à l'obtention du B2
examens B2, certification interne, sessions régulière (1) et de rattrapage (2) en ALL / ANG / ITA avec CO
vacances scolaires et périodes sans suivi du TMsp (à titre indicatif)
cours compléments de formation dans le domaine visé
examens compléments formation (session régulière et de rattrapage)

Ecoles partenaires:

ID : HEG  - GE
IG : ETML
IM : ERACOM + HEIG-VD
T : HEG & T VS



Les attestations B2 en L2 et L3

Cert ificat ion interne

Des cours  du so ir  sont organisés pendant 
l ʼannée MS au GYPad Chamblandes.

Ces cours  de langues sont su iv is  à ra ison 
de quatre pér iodes hebdomadaires  
pendant v ingt  semaines (so i t  2  pér iodes
hebdomadaires  dans chacune des langues 
concernées).  Au terme de ces cours ,  les  
candidat-e-s  passent l ʼexamen des 
sess ions de ju in et /ou d ʼaoût.  

Présence obl igato i re pour  être autor isé à  
passer  les  examens

Cert ificat ion externe

Avant le  début des cours de MSCI ,  i l  
faut  me soumettre votre attestat ion 
d ʼobtent ion du n iveau B2 (ou C1 ou C2) 
pour  être d ispensé de su ivre les  cours  de 
la / les  langue(s)  durant votre année de 
format ion.  

Sont reconnus les  d ip lômes de langue 
étrangère qui  répondent aux cr i tères de 
qua l i te´ de l ʼAssoc iat ion of  Language
Testers in Europe (ALTE).  

A té lécharger sur moodle .





Les stages en MSCI – ID et T

Les deux cursus, information documentaire (28 semaines à 80%) et 
tourisme (20 semaines à 100%), nécessitent l 'accomplissement de 
stages professionnels. Leur organisation est placée sous la 
responsabilité de la candidate ou du candidat qui conclut un contrat 
de stage avec l' institution qui l 'accueille dans le cadre de sa 
formation.

Le contrat de stage doit être renvoyé à la Direction générale de 
l'enseignement postobligatoire au minimum deux semaines avant 
son entrée en stage et au plus tard le 31 août de l'année d'entrée 
en formation.



Direction générale de 
l'enseignement 
postobligatoire  

Rue Saint-Martin 24 
1014 Lausanne 

Contrat de stage pour l’expérience professionnelle spécifique au domaine 

A destination des candidats-es (ci-après la/le stagiaire) à la Maturité spécialisée Communication 
et Information (MSCI), à la Maturité spécialisée Travail social (MSTS) et des institutions / entreprises qui les 
accueillent. 

Candidat-e Nom : 

Prénom : 

Adresse : 

Tél. : Courriel : 

MSCI  
Information documentaire 

MSTS 

Institution / 
Entreprise 

Elève du Gymnase de 

conclut un contrat de droit privé avec 

Raison sociale : 

Adresse : 

Tél. : 

Courriel : 

Les cODXVHV du contrat sont les suivantes 

Description 
de la fonction 7aX[ d¶occXpation � 

Durée du au (selon les plans d’études réglementaires) 

CRPSpWHQFHV�
DWWHQGXHV 

MSCI 
Tourisme

Direction générale de l'enseignement postobligatoire (DGEP) 
www.vd.ch/dgep – T 021 316 �� 0� – info.dgep@vd.ch 

Date de naissance : 
N� AVS : 

Nombre d’heures hebdomadaires :

Vacances (nombre de semaines octroyées 
pendant la période de stage définie) : 

/a/le stagaire respecte les règles GpIiQies pRXr le persRQQel sXr le lieX Ge stage (KRraire� 
pRQctXalitp� cRQIiGeQtialitp)� (lle/il REserYe les recRPPaQGatiRQs GX rpIpreQt Ge l¶eQtreprise RX 
Ge l¶iQstitXtiRQ� cKargp Ge sRQ eQcaGrePeQt� GX rpIpreQt +(6 et GX rpIpreQt Ge l¶(&*� 

,l est atteQGX Ge la part Ge la/GX stagiaire XQe attitXGe RXYerte et cRQstrXctiYe� (lle/il est aPeQp-e 
j Iaire Ges lieQs eQtre Ges cRQQaissaQces tKpRriTXes acTXises GXraQt sa IRrPatiRQ et 
les REMectiIs Ge sRQ lieX Ge stage� 

Direction générale de l'enseignement postobligatoire (DGEP) 
www.vd.ch/dgep – T 021 316 �� 0� – info.dgep@vd.ch 

Rémunération Une rémunération de la/du stagiaire est recommandé-e ; elle relève de la décision de l’employeur. 

Pour le montant de la rémunération de la/du stagiaire, il est conseillé de se référer au tarif en vigueur 
du salaire d’un-e apprenti-e de 3e année de CFC ou d’un-e stagiaire pré-HES. 

Maladie ou 
$ccident

Assurances 

En cas d’incapacité totale ou partielle de la/GX stagiaire de participer au stage résultant 
d’une maladie ou d’un accident dont la faute n’est pas imputable à cette dernière ou ce dernier, 
le stage peut être partiellement ou totalement reconduit. Un certificat médical est accepté sur 
une durée maximale d’une semaine. Au-delà de ce temps, une prolongation du stage sera exigée. 

Assurance accident 

La/le stagiaire est obligatoirement assuré-e conformément aux prescriptions de la loi fédérale sur 
l’assurance-accidents (LAA). Les primes de l’assurance contre les accidents professionnels 
sont prises en charge par l
iQstitXtiRQ / l’entreprise. 

l’institution/
l'entreprise

la/le candidat-e Les primes d’assurance contre les accidents 
non professionnels sont prises en charge 
par 
*marquer d’une croix dans la case qui convient

La/le stagiaire est assuré-e (frais médicaux, pharmaceutiques, hospitalisation) auprès de la compagnie 
d’assurance suivante :  

La/le stagiaire prend en charge la prime y relative. 

Référent
de staJe 
�institXtion � 
entreprise 

Nom : Prénom : 

Lieu, date, 
siJnatXre 

Le présent contrat est établi en 3 exemplaires et remis à la/aX stagiaire pour transmission à qui de droit. 

Par leurs signatures, les parties attestent avoir pris connaissance des modalités du présent contrat 
de stage. 

Lieu et date : 

Le responsable de 
l’institution/entreprise : Timbre de  

l’institution / l’entreprise 

La/le stagiaire 

Annexes
oEliJatoires

- Cahier des charges ou liste des tâches confiées j la/au stagiaire
- Conditions générales de travail de l’institution

Fr. 

Direction générale de l'enseignement postobligatoire 2 

Assurance maladie 

Contrat disponible sur mooddle ou sur vd.ch

Le contrat de stage doit être renvoyé à la 
Direction générale de l'enseignement 
postobligatoire au minimum deux semaines 
avant son entrée en stage et au plus tard le 
31 août de l'année d'entrée en formation.





Le TMsp en MSCI

Les présentations officielles et complètes sont à disposition sur 
moodle pour chaque filière!

- Début octobre 2023

- Calendrier précis distribué dès le début du travail

- Gril le évaluation intermédiaire (2x) – sur moodle

- Défense maximum fin mars 2024

- Gril le évaluation finale (1x) – sur moodle

Voir sur moodle … toutes les informations sont à 
votre disposition



 

  

 

 
 
 

Maturité spécialisée communication et information 
Filière Ingénierie des médias 

Grille d’évaluation du travail de maturité – TMsp 
Production média 

 
 

Titre du travail :  .....................................................................................................................  

Candidat×e :  ...........................................................................................................................  

Date de la défense :  ..............................................................................................................  

 
 

Récapitulatif Points Notes Note finale* 

Partie écrite  / 36  
 

Partie orale  / 24  

 
*La note finale du TMsp est la moyenne des deux notes, exprimées au demi-point et 
affectées du même coefficient. (6 excellent ; 5.5 très bien ; 5 bien ; 4.5 satisfaisant ; 
4 suffisant ; < 4 insuffisant) 

 
Échelle pour les parties écrite et orale : selon le barème fédéral 

Note =  
Nombre effectif des points obtenus x 5 

+ 1 
Nombre maximum de points possible 

 

Répondant×e TMsp (ECG) :  ...................................................................................................  

Répondant×e métier (HEIG-VD) :  ..........................................................................................  
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A. Évaluation de la partie écrite (36 points) 
     

1. Processus Largement 
atteint Atteint Partiellement 

atteint Non atteint 

Planification, méthodes de travail, gestion 
du projet et respect des délais 3 2 1 0 

Capacité à prendre en compte les 
critiques, attitude 3 2 1 0 

 Total : / 6 
     
2. Dossier  

2.1 Forme Largement 
atteint Atteint Partiellement 

atteint Non atteint 

Présentation du travail (mise en page, 
typographie, apports visuels…) 3 2 1 0 

Expression (orthographe, la pertinence et 
l’adéquation du vocabulaire utilisé…) 3 2 1 0 

 Total : / 6 
     

2.2 Fond Largement 
atteint Atteint Partiellement 

atteint Non atteint 

Respect des objectifs fixés 3 2 1 0 
Définition de la problématique et de la 
méthodologie, qualité de la recherche et 
des sources 

3 2 1 0 

Appropriation du sujet, réflexion 
personnelle et novatrice 3 2 1 0 

Cohérence de la synthèse et de la 
conclusion 3 2 1 0 

 Total : / 12 
     

3. Production média Largement 
atteint Atteint Partiellement 

atteint Non atteint 

Qualité (esthétique) de la production 
média 3 2 1 0 

Liens pertinents avec la recherche 3 2 1 0 
Argumentation convaincante et justifiée 3 2 1 0 
Créativité et originalité 3 2 1 0 

 Total : / 12 
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B. Évaluation de la partie orale (24 points) 
     

1. Outil de présentation Largement 
atteint Atteint Partiellement 

atteint Non atteint 

Exploitation des supports 3 2 1 0 

 Total : / 3 

     

2. Contenu de la présentation Largement 
atteint Atteint Partiellement 

atteint Non atteint 

Connaissance du sujet, pertinence et 

cohérence des informations 
3 2 1 0 

Structure et clarté des explications 3 2 1 0 

Apport d’un nouvel élément/de nouveaux 

éléments  
3 2 1 0 

Bilan critique 3 2 1 0 

 Total : / 12 

     

3. Qualité de la présentation Largement 
atteint Atteint Partiellement 

atteint Non atteint 

Expression orale, présence, conviction 3 2 1 0 

Gestion du temps 3 2 1 0 

Réponses aux questions 3 2 1 0 

 Total : / 9 

 

Commentaires des répondant·e·s 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 



Si l’élève n’obtient pas la note de 4.0 à son TMsp, son année en MSCI 
est réputée échouée (RECG, art. 25). Toutefois, si seul le TMsp est échoué mais que les 
prestations complémentaires professionnelles sont réussies :

● l’élève peut faire le choix de remanier son TMsp, axé sur la formation 
de nature professionnelle, dans le cadre d’une remédiation – tant du dossier écrit que de la 
prestation orale – qui sera évaluée à la fin du mois d’août, avec un note maximum de 4.0. En 
cas d’insuffisance, la MS est échouée définitivement.

Selon ce qui précède :

● les prestations complémentaires professionnelles (écoles) validées par l’ERACOM et la 
HEIG-VD sont acquises;

● les séjours linguistiques validés par le gymnase sont acquis;

● les certifications B2 validées par le gymnase sont acquises.
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Échec au TMsp





Les compléments de formation en MSCI

• dans deux disc ip l ines en re lat ion avec le domaine profess ionnel de l ʼopt ion communicat ion et information, 
so it  l ʼéconomie – gest ion /market ing et la soc io logie des médias. 

• Ces compléments de formation sont suiv is  en cours du soir  au GyPad, en sus de la formation MSCI effectuée
durant cette année, à raison de huit périodes hebdomadaires pendant vingt semaines et normalement 3 
soirs par semaine 

• Lʼévaluat ion se fa it  tout au long de l ʼannée sous forme de tests.  Un examen oral  en économie –
gest ion /market ing est organisé sur des sujets tra ités au cours des compléments (au pr intemps)

La moyenne annuel le en soc io logie des médias est calculée sur la base des évaluat ions annuel les. La moyenne 
annuel le en économie – gest ion /market ing est calculée sur la base des évaluat ions annuel les. La note annuel le 
du domaine est composée de la moyenne des moyennes de chacune des disc ip l ines. 



La MSTS
2023/24



MSTS

La maturité spécial isée en travai l  
social se décl ine en 3 fil ières:

• Assistant-e sociale
• Animatrice socioculturel le ou 

animateur socioculturel
• Educatr ice sociale ou éducateur 

social

Lʼannée  en MST es t  exc lus ivement  fa i te  d ʼun 
s tage  p ro fess ionne l .

- stage de  40 semaines à  100% dans  un 
des  domaines  p réc i tés  (poss ib i l i té  de  
fa i re  20  semaines  min imum dans  le  
domaine  spéc ifique  e t  20  dans  un autre  
domaine) .  Comptez les  40 semaines –
vacances non comprises! !

- Le contrat  de  stage doi t  ê tre  envoyé à 
la  DGEP avec cop ie  à  la  doyenne au 
p lus tard  le  31 mai  2023.  

I l  f aut  ut i l i se r  les  documents  mis  à  
d ispos i t ion  sur  mood le ou sur  vd .ch.



MSTS - stage professionnel

Lʼélève est responsable de trouver sa place de stage. Les lieux 
des orientations les plus courantes dans lesquels ce stage peut 
être effectué sont celles des personnes âgées, des personnes en 
situation de handicap ou du secteur de lʼenfance. 

Des listes dʼétablissements vaudois qui prennent des stagiaires 
sont disponibles sur moodle.



MSTS – contrat de stage

Le contrat  de stage doit  être envoyé à 
la DGEP avec copie à la doyenne au 
plus tard le  31 mai 2023. 

Cʼest  la  présentat ion des documents  
contractuels  re la t i fs  au stage,  dès que le  
cer t ificat  d ʼEco le de cu l ture généra le a 
éte´ obtenu,  qui  permet à la  DGEP de 
confirmer l ʼadéquat ion du stage entrepr is  

et ,  par  conséquent,  l ʼ inscr ipt ion en année
de format ion à la  MS Trava i l  soc ia l .  

Le contrat doit comporter:

1) Les dates de début et de f in du 
stage, ainsi que la durée (40 
semaines vacances non 
comprises)

2) Le taux dʼactivité à 100%

3) Le cahier des charges

4) La personne responsable qui sera 
aussi le référent-métier pour le 
TMsp

5) Les vacances octroyées par 
l ʼ inst itution





Le TMsp en MSTS

- Axé essent ie l lement sur l ʼexpér ience acquise au cours du stage

- une première part ie (un t iers au maximum du volume du document final)  dans 
laquel le l ʼé lève se s i tue par rapport à l ʼ inst i tut ion où le stage se déroule

- une seconde part ie,  requérant un développement plus important, permet dʼaborder 
une réflexion personnel le par rapport à une s ituat ion part icul ière observée durant 
le stage

- une réflexion sur l ʼapport du stage dans la confirmation ou non du choix 
profess ionnel.  

- un texte de dix à quinze pages, sans les annexes. 

- Deux répondants: un «métier» et un «gymnase»

- Pr ise de contact et début du travai l  dès octobre pour un reddit ion en mars et une 
défense orale fin mars ou courant avr i l

- I l  nʼy a pas de remédiation possible en cas dʼéchec au TMsp et un redoublement 
est a lors obl igato ire





Les compléments de formation en MSTS

• dans deux disciplines en relation avec le domaine professionnel de l ʼoption 
travail social, soit philosophie et psychologie. 

• Ces compléments de formation sont suivis en cours du soir au GyPad, en 
sus du stage, à raison de huit périodes hebdomadaires pendant vingt 
semaines et normalement 3 soirs par semaine au GyPad de 
Chamblandes



La MSAD
2023/24



MSAD

Voici les options possibles en MSAD : 

- arts visuels, 

- cinéma, 

- design graphique, 

- design industriel, 

- media & interaction design, 

- photographie



MSAD – quelques informations

Le calendrier de la forma.on à l’ECAL, l ’organisa.on de la semaine, ainsi  

qu’une descrip.on des divers cours au programme sont disponibles sur le 

site internet de l ’ECAL, durant l ’éte ́  qui précède l’entrée en forma.on. 



Validation des activités artistiques

• toutes garanties par lʼECAL 

• évaluation semestrielle par les professeurs en charge des 
enseignements. 

• les cours théoriques sont évalués par le biais dʼun test écrit. 

• les cours pratiques sont évalués par un collège de professeurs, 
en présence de lʼétudiant (= sont pris en compte tous les 
travaux réalisés pendant le semestre et la note finale est donc 
une moyenne). 



Le TMsp en MSAD

• Réalisé à partir dʼune création artistique personnelle, qui peut être celle qui est réal isée
dans le cadre des activités de formation à lʼECAL (cours du vendredi). 

• Comprend la création artistique et une partie théorique rédigée, explicitant la démarche
(10 pages au maximum). Il sʼagit donc dʼun travail réflexif et documenté autour de la 
production artist ique. Il est conçu au cours de l ʼannée de formation à la MSAD. 

• Se fait seul mais peut être réalisé à deux (maximum) si la collabo- ration trouve une 
justification reconnue par les répondants de l ʼECAL et du gymnase. 

• Le calendrier et les modalités pratiques touchant à la défi- nit ion du sujet, au suivi, aux 
règles de présentation pour l ʼécrit et la défense ainsi que les questions l iées à lʼévalua-
tion font l ʼobjet dʼun document émanant du gymnase qui accueil le les candidats à la 
MSAD, qui collabore pour ce faire avec le représentant de lʼECAL. 





Les compléments de formation en MSAD

Il sʼagit dʼun cours dʼhistoire de lʼart dont les modalités
pratiques sont définies par le directeur du gymnase auquel 
lʼélève est rattaché. 

Des précisions sur lʼorganisation de ce cours et sur les modalités
de son évaluation sont définies au cas par cas par le directeur du 
gymnase concerné, en accord avec la Direction générale de 
lʼenseignement postobligatoire. 




